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POor una
nigiene personal
sostenible

Estimado lector:

Hoy en dia, dirigir una empresa moderna depende mas que nunca de la gestién de la
informacidn. Es necesario recopilarla, analizarla, entenderla y actuar en consecuencia.

No es de extranar que nuestro éxito dependa de nuestra capacidad de compartirinformes
precisos, pertinentes y relevantes con todos nuestros colaboradores: los clientes, los
inversores, los trabajadores y los proveedores por igual.

En cualquier caso, de todos los informes que llegamos a elaborar, hay uno que destaca
sobre todos los demas. ESTE.

Nuestro informe de sostenibilidad es importante para todos, desde nuestros propios
amigos y familiares de las sociedades en las que trabajamos hasta los mercados cuyas
necesidades satisfacemos.

En este informe se relne todo; en él se refleja de qué forma nuestro despliegue de
capital financiero, natural y humano nos permite mejorar la vida de millones de personas,
apoyando su salud, su dignidad y su confort.

Probablemente, en sus primeros afios de vida, fue usuario de los productos que fabricamos.
En la actualidad, es muy posible que esté facilitando nuestros productos bésicos a alguien
a quien quiere o por quien tiene aprecio.

El mero proceso de elaboracién de este informe es motivo de celebracién, de reflexion
y de renovada determinacién para aprovechar ain mas nuestra escala global y nuestra
proximidad local y poder ofrecer soluciones de higiene absorbente mas eficaces,
asequibles y accesibles para todo el mundo.

También somos conscientes de la importancia que le da a que nuestros productos se
fabriquen de forma segura, ética y con el menor impacto medioambiental posible.

Por eso hemos elaborado este informe para usted.

En él verd cdmo nuestras operaciones en la region nérdica, con grandes avances en
materia medioambiental, ayudan a marcar el ritmo de nuestra agenda de eficiencia
medioambiental a nivel de toda la empresa. Descubrird como algunos de nuestros
companeros espafoles han logrado desarrollar, de una idea expuesta en una pizarra, una
nueva solucidon de embalaje que ha reducido los materiales, el transporte, las emisiones y
los impuestos. Valoraré el hecho de que nuestra planta de Ohio, que produce los pafales
para bebés que Consumer Reports ha calificado como los mejores de Estados Unidos, haya
obtenido la certificacidn «Zero Waste» (cero residuos). Y sentird una enorme satisfaccion
cuando sepa que nuestra planta de Carolina del Norte ha sido galardonada con el premio
Gold Safety Award por su excepcional rendimiento en materia de seguridad.

Lo mas importante, sin embargo, mas que estos premios y el resto de nuestros logros,
ha sido el hecho de comprobar que nos hemos ido concienciando de que, a pesar de
tener un buen equipamiento para alcanzar muchos de nuestros ambiciosos objetivos de
sostenibilidad, algunos de ellos estaban fuera de nuestro alcance. A pesar de que nuestra
visiéon y ambicion superaban las expectativas, nos faltaban sistemas y procesos.

Por eso, desde nuestro ultimo informe, hemos llevado a cabo una inversion estratégica a fin
de desarrollar nuestras capacidadesy alcanzar de ese modo todo nuestro potencial. Ahora
disfrutamos de una plataforma de informacidén integrada que nos ofrece la posibilidad de
analizar nuestra eficiencia financiera y medioambiental de forma conjunta; algo que nos ha
abierto los ojos a oportunidades que no nos habiamos siquiera planteado explorar.

Ahora contamos con una capacidad inigualable para ofrecer a nuestros clientes un
conocimiento objetivo y basado en datos del funcionamiento de las compensaciones
medioambientalesy econémicas a la hora de tener en cuenta nuevos disefios de productos
y envases.

En la actualidad, nos beneficiamos de un radar regulatorio con visiéon de futuro que
nos permite anticiparnos mejor y prepararnos para los requisitos, que se encuentran en
constante evolucién. Disefiar hoy las soluciones que van a satisfacer los requisitos del
manana ahorra tiempo y dinero y convierte el cumplimiento normativo en una ventaja
competitiva.

Ademaés, en estrecha colaboraciéon con nuestros proveedores de materias primas y los
fabricantes de equipos, hemos desarrollado conocimientos y perspectivas practicas sobre
lo que nos depara el futuro con el objetivo de que nuestras soluciones sanitarias basicas
sean aun mas sostenibles.

Este factortiene sumaimportancia, porque, a medida que lademanda mundial de nuestros
productos sigue en aumento, también crece la importancia de nuestro compromiso con
la mejora continua.

Esperamos de corazén que disfrute de la lectura de este informe. Si tiene alguna pregunta
o0 comentario, estaremos encantados de atenderle (AskAttindas@Attindas.com).
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Nuestra estrategia
y hoja de ruta

En Attindas, la sostenibilidad no es una casilla que
debamos marcar, sino un compromiso que se refleja en
cada producto que diseffiamos, cada colaboracion que
forjamos y cada decision que tomamos. Nos mueve un
objetivo claro: mejorar la salud, la dignidad y confort
de las personas mediante la fabricacion de soluciones
higiénicas absorbentes que no solo sean eficaces 'y
asequibles, sino también responsables y accesibles
para todo el mundo. Nuestro trabajo se rige por el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible asociados, que nos guian hacia las
opciones mas inteligentes y sostenibles.

Nos exigimos a nosotros mismos y a nuestros
colaboradores unos estdndares muy elevados, y
recurrimos al establecimiento de objetivos, a la evaluacién
comparativa y a la presentacién de informes transparentes
para controlar nuestro impacto y mantener nuestras
ambiciones en el punto de mira. La visién a largo plazo
nos ayuda a descubrir nuevos valores —en la innovacioén,
en la sociedad, en los recursos naturales— y nos empuja

a pensar mas alla de los retos actuales. A medida que
nuestros productos evolucionan, también lo hace nuestra
responsabilidad con el planeta y las comunidades a las
que servimos.
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Nuestras intenciones estén claras desde el dlseno hasta la ‘tﬁ. \k\
entrega; del producto elegimos materias prlmas proceso:

soluciones logisticas que reducen los residuos, conservan o% ey
recursos y disminuyen nuestra huella medioambiental. NJ’e‘si;[os e~
equipos buscan constantemente formas de hacermas con Wy Ty
menos sin comprometer el rendimiento ni la fiabilidad. e = N L
La verdadera sostenibilidad debe reflejar el mundo al que .fﬁ, -
servimos. Por eso estamos creando una cultura en la que —
prospera la inclusién, se celebra la diversidad y todas las voces
cuentan. Contratamos a talentos que reflejan los de nuestras ey
comunidades'y empoderamos a los trabajadores para que g
desafien el statu quo, compartan ideas valientes y conecten su

trabajo diario con nuestro objetivo mas general. . g

Nuestra misién cobra vida en mas de 20 paises, donde ;
ofrecemos soluciones de higiene que favorecen Jasaludde © v T
la piel y facilitan la vida, especialmente de las poblaciones en
crecimiento y envejecrdas Cada mnovamon‘ésta fundamentada

ey

sanitarios y a las |nst|tUC|ones publlcas gue ‘nos-ayﬂdan ofred‘é‘r

soluciones mejores, mas mtellgentes;y.mas acceS|b|.es- ek
Esperamos que todos los empleados'-y los proveedores ““3*:-"‘5\5' -
experimenten nuestros valores a través de-un aba§té<:mm§nto 3
responsable, una conducta ética y un compromiso, Ccmpa%&pwﬁ_ e
con la mejora continua. Desde la seguridad en.@HUgar de’ P
trabajo hasta la integridad emprf.a-sg.arlél “nosolo cumplimas,
sino que lideramos con congiencia. ﬁbrque,,en Attmdas, Ia s
sostenibilidad no se refleja sqlo en Iaggq I;\a,‘cembs smo o P2
que es parte de lo que somos. 5

Nuestra estrategia
y hoja de ruta

Personales

Nuestro trabajo, de principio a fin, gira en torno
a los usuarios de nuestros productos. Nos
preocupamos de ellos y también de nuestros
colaboradores, que nos ayudan a cumplir
nuestra mision.

Agiles

Nos esforzamos por encontrar formas mas eficientes
de alcanzar resultados y adaptarnos al mercado
cambiante al que servimos, aprovechando las
oportunidades para satisfacer mejor las necesidades
de todos nuestros colaboradores.

Innovadores

Escuchamos a las personas y a los colectivos con
los que nos relacionamos para comprender sus
necesidades. Proporcionamos soluciones creativas,
atractivas, asequibles y accesibles para favorecer su
salud, su dignidad y su confort.

Integros

Estamos comprometidos en hacer siempre lo
correcto, de la forma correcta. Operamos de
forma segura, honesta, consistente y sostenible.
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Desarrollo
de nuestras

capacidades

“ Hemos llevado a cabo u
inversion estratégica co
fin de desarrollar nue
capacidades y alcanzar
modo todo nuestro

David Struhs
SVE Global Corporate
Services & Sustainability

Nuestra estrategia
y hoja de ruta

= L

MONITORIZACION
DE UN PANORAMA
NORMATIVO EN
CONSTANTE CAMBIO:

El cumplimiento
normativo es
fundamental. Un lider
se anticipa a lo que esté
por venir y convierte

la incertidumbre de

las normativas de
sostenibilidad actuales
en oportunidades.
Recurrimos a una
combinacién de
inteligencia humana

y artificial, Celegence,
para suministrar
informacion
previamente
organizada que
permite a Attindas
introducir soluciones
rentables y distintas con
el objetivo de satisfacer
las expectativas de
sostenibilidad del
futuro.



COMPARATIVA DE LA EVOLUCION

ola de ruta en cuanto
a sostenibilidad

En 2024, nuestra division europea llevd a cabo una doble evaluacién de
materialidad con el objetivo de confirmar formalmente nuestras principales
areas de interés: el cambio climatico y la energia, la economia circular y los
plasticos y el abastecimiento responsable. Nuestros objetivos de sostenibilidad
estan completamente alineados con estos resultados y garantizan que sigamos
centrandonos en los temas que son importantes para nosotros.

ODS DE
TEMA PROPOSITO OBJETIVO ANO Evozl?uzél 6N NACIONES
UNIDAS
Reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero Reduccion del
Buscar fuentes (GEI) de alcance 1y 2 en un 2030 © :;C{I;] ©
de energia 60% con respecto a los niveles °
EFICENCIA  \ alternativas de 2017
ENERGETICA que reduzcan T L daal
ira huolla Trayectoria orientada a la 43%
n;es b existencia de instalaciones de °
€ carbono fabricacién con cero emisiones 2050 de consumo
netas en todas las operaciones clziznzgl
. X renovable
internacionales
L T}
T;::arggjza La proporcion de envases 12 en
EMBALAJE 4 nuestra primarios que contienen 2030 62% e
SOSTENIBLE dependencia del material reciclado/renovable de los envases m
O,
plastico virgen e8eel B
Desvio del 99% de los -__
Fomentar la residuos de los vertederos de 83% o VR
circularidad modo que su reutilizacién sea 2030 ©
tratando de positiva mediante reciclaje o clalles el m
GESTION DE evitar que los incineraciéon
RESIDUOS  (Subproductosy S
los residuos de S
la fabricacién Mantener una tasa de residuos 3.2% ]
lleguen a los decreciente en todas las 2026 Y N
vertederos operaciones residuos m
El 100% de los proveedores se 7 0% * H ;‘,-I,'_‘
. lir los principios ' ) =
Garantizar la compr,orpeten acump princip es el porcentaje
proteccion de del Cédigo de Conducta de Attindas 2030 de conformidad M
los derechos através de una nueva herramienta de por parte de los ' I
ABASTECIMIENTO \, humanos y las gestién de riesgos de terceros proveedores
RESPONSABLE (" practicas éticas -
en nuestra El 99% de las materias primas ° LI
cadena de derivadas de la madera 2030 1 00 %
suministro proceden de origenes defg?geges ‘
sostenibles certificados certticados -

* Porcentaje calculado en funciéon del volumen de

compra de los proveedores.
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Nuestra-estrategia
y hoja de ruta

Este progreso demuestra que el crecimiento y
la sostenibilidad pueden ir de la mano gracias

4
, ¢ VOLUMEN

/TENDENCIA DE LAS . ALCANCE 1
EMISIONES

al compromiso y la innovacién de nuestros
compaferos de equipo.

Savannah Socha
Director of Sustainability

ALCANCE 2

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 2024

HAGA CLIC AQUI PARA CONSULTAR LAS EMISIONES POR CENTRO DE FABRICACION

5000

4500

4000

3500

VOLUMEN (EN MILLONES DE UNIDADES)

**MT CO,e = Equivalente del diéxido de carbono, unidad estandar en que se mide el potencial de calentamiento global de los gases de efecto invernadero.
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Trabajo
responsable

Trabajo
responsable

Para nosotros, trabajar de forma responsable significa
crear un entorno seguro, eficiente y con visién de
futuro para nuestra gente y nuestras operaciones.

Nos comprometemos a mantener los mas altos
estandares de seguridad en el lugar de trabajo, a
invertir en el mantenimiento preventivo con el objetivo
de reducir el tiempo de inactividad y el desperdicio
de energia, y a implantar proyectos de mejora de la

eficiencia que beneficien tanto a nuestro negocio
como al medio ambiente. Ademas, buscamos las
certificaciones pertinentes que validen nuestro
compromiso con las practicas responsables y la mejora
continua. En conjunto, estos esfuerzos constituyen la
base de nuestras operaciones sostenibles.
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Trabajo

responsable

LA SEGURIDAD ES LO PRIMERO:
HACIA EL OBJETIVO DE CERO
INCIDENTES

En Attindas, la seguridad no es solo

un factor de referencia, es un valor
fundamental. A pesar de que nuestro
rendimiento en materia de seguridad es
superior a la media del sector, la «<media»
no basta. Fieles a uno de nuestros valores
fundamentales, la integridad, nuestro
objetivo es claro: lograr la ausencia total
de lesiones en el lugar de trabajo.

La prevencién de las lesiones en las
manos sigue siendo nuestra méaxima
prioridad. Desde 2020, hemos logrado
una en las
lesiones relacionadas con las manos,
pero este tipo de incidentes sigue
representando el 45% del total. Nuestra
politica de seguridad en cuanto a las
manos y los guantes ha sido el motor de
una evolucidn significativa, pero hemos
de reconocer que es necesario mantener
la vigilancia.

Lograr que no se produzca ninguna
lesidn requiere un esfuerzo sistémico

y una responsabilidad colectiva en
cuanto a la seguridad. Nuestro sistema
de gestion de la seguridad consta

de 33 procesos y normas, que se han
implantado en todos los niveles de

la empresa. Juntos podemos lograr
nuestro objetivo: garantizar que todo el
mundo vuelva a casa sano y salvo, todos
los dias.

LESIONES A NIVEL INTERNACIONAL POR TIPO

O

[ Esguince/distension

I Corte/laceracion

M Rotura/fractura
Hematoma/contusion

B Quemaduras

LESIONES A NIVEL GLOBAL POR ZONA CORPORAL

J

B Mano/mufeca/dedos

[ Brazo/codo

M Pic/tobillo
Pierna/rodilla/entrepierna

[ Espalda/torso
Cabeza/rostro/ojos

Il Hombro

(© GREENVILLE, CAROLINA DEL NORTE

LA PLANTILLA DE
GREENVILLE RECIBE EL
PREMIO A LA SEGURIDAD

Nuestra fabrica de Greenville,

en Carolina del Norte, ha sido
galardonada en su primer afio con
el Premio de Oro a la Seguridad
(Gold Safety Award) que otorga

el Ministerio de Trabajo de
Carolina del Norte, que destaca
las instalaciones sobresalientes en
materia de seguridad y prevencion
de accidentes. Este prestigioso
premio ofrece un reconocimiento
a nuestro excepcional rendimiento
en materia de seguridad durante
todo el afio 2024 y refleja nuestro
compromiso continuo de ofrecer
un lugar de trabajo seguroy
saludable en el que la seguridad
estd integrada en nuestras
operaciones diarias.

Trabajo
responsable

Marc Bitner, Senior Manager of
Environmental Health and Safety,
aceptd el premio en nombre de

la fabrica. El atribuye este logro al
esfuerzo colectivo de todo el equipo
de Greenville, y tuvo un gesto

de especial agradecimiento a los
trabajadores de primera linea que
han desempefnado un papel clave
en la implantacion de las mejoras de
seguridad a lo largo de los anos.

Este premio no solo es un hito, sino
también una fuente de motivacién
para seguir luchando por la
excelencia en materia de seguridad
en todas nuestras instalaciones.

af Labor

WARDS §
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(® DELAWARE, OHIO

ZERO
WASTE

PROGRAM

I‘Q{

Achieved 94.48%
Waste Diversion
From LandffEll.

CERTIFIED

By SC5 Glohal Servadai

e -0 1)

>

iEL CERO ES UNA NOTA EXCELENTE!

...Al menos cuando se trata
de medir la cantidad de
residuos que una fabrica
envia a los vertederos.

Eso es exactamente lo que ha
conseguido nuestra planta de
Delaware (Ohio) al recibir una
certificacion independiente que
considera que es una fabrica con
«cero residuos» al 95%.

«Este es un hito muy importante
en nuestro camino hacia la
sostenibilidad», afirmé Mark Clack,
Delaware Plant Manager. «Lograr
la certificacién de cero residuos
no habria sido posible sin el
compromiso de todo el equipo de
Delaware».

Con esta certificacion, Delaware
ha puesto el listén muy alto para
todas nuestras instalaciones de
fabricacidén, varias de las cuales
cumplen los requisitos para
obtener este certificado y trataran
de conseguirlo en 2025y 2026.

El proceso de certificacion es
riguroso y requiere estrategias
integrales de gestién de residuos,
informes complejos y un
seguimiento exigente. El equipo
de Delaware ha trabajado con
suma diligencia para garantizar
que los materiales se reciclaran o
se reutilizaran siempre que fuera
posible, lo que ha generado un
funcionamiento mas sostenible y
ha favorecido la circularidad.

“ Esta certificacion indica a nuestros
clientes y a nuestra sociedad que
tenemos las mismas preocupaciones:

reducir los residuos, conservar los
recursos y preocuparnos por el futuro.

David Struhs
SVFE Global Corporate
Services & Sustainability

CERTIFICACION NO SIGNIFICA
SATISFACCION

El proceso de certificacion «Zero
Waste» (cero residuos) reveld areas
significativas de mejora en las
practicas de gestion de residuos
que desde entonces se han
abordado y muestran resultados
impresionantes. Al trabajar con
proveedores externos de gestion
de residuos durante el proceso de
certificacién, Delaware descubrid
nuevos métodos de clasificacion
que rapidamente dieron como
resultado un @ aumento del

9% de los residuos que se han
dedicado al reciclaje en lugar de
llevarse a los vertederos.

De media, estas practicas de cero
residuos evitan el equivalente

a 6.010 kilos de emisiones de
didxido de carbono al mes y evitan
que se llenen casi dos hectareas y
media de espacio en vertederos.
La cantidad total de residuos
generados sigue disminuyendo
gracias a los proyectos destinados
a minimizar los residuos.

La instalacion ya ha experimentado
una impresionante reduccion,

y ha pasado de tener un 3,5%

de residuos al 2,1%. Delaware

no tiene previsto dejar de poner
en marcha proyectos como este
mientras ese CERO siga siendo la
nota de sus instalaciones.

0 6.010
kilos de Co,
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(® TOLEDO, ESPANA

EL EMBALAJE LO
ES TODO

Era un dia como otro cualquiera en

el Laboratorio de Ideas de Toledo
cuando a Juan Antonio Blanco, Cost
Efficiency Project Leader, se le ocurrid
una idea muy sencilla que terminé
desencadenando un proyecto mucho
mas importante. En el Laboratorio de
|deas los empleados pueden plasmar
sus ideas en las paredes y debatirlas con
otros trabajadores y con la direccién a
fin de determinar si vale la pena seguir
adelante con ellas. Aunque muchas de
las ideas del Laboratorio se convierten
en realidad, la de Juan Antonio era

de un tipo poco comun, que no solo
logra mejorar un proceso empresarial
importante, sino que también conlleva
mejoras en la huella medioambiental de
la fabrica.

La idea que Juan Antonio puso sobre
la mesa comenzdé como una simple
sugerencia de cambiar el embalaje

de plastico de los palés de productos
por un nuevo film eléstico que habia
descubierto recientemente. Esta
innovadora pelicula ofrecia més
resistencia que el material anterior,

de forma que se necesitaba menos
cantidad de pelicula para envolver un
palé de productos. El proveedor del
nuevo material también se encontraba
convenientemente ubicado en Espana,
a diferencia del proveedor asiatico del
material anterior. De este modo, las
emisiones del transporte se redujeron
sustancialmente dada la proximidad del
nuevo proveedor a la fabrica.

ELIMINACION DE ESQUINAS

Ademas de reducir la cantidad de film
que era necesario, la idea de Juan
Antonio iba un paso mas alla, dado que
el equipo de Toledo determind que

la resistencia del material les permitia
eliminar las esquinas de cartén que se
usaban para dar estabilidad a los palés.
La cantidad de cartdn que ahora se evita
anualmente requeriria, por lo general, la
tala de 500 arboles para su produccion.

Con estos cambios, el equipo de Toledo
se dio cuenta de otra ventaja importante
que les iba a aportar esta idea. Dada la
reduccion del material que se utilizaba
para envolver los palés, el tiempo que
tardaba la maquina paletizadora en
envolver un palé se reducia en un 40%,
lo que no solo supone un aumento de la
eficiencia del proceso, sino también una
disminucién del consumo de energia.

Lo que comenzd como una idea
aparentemente sencilla de cambio de
material en el Laboratorio de Ideas

se convirtié en un gran ejemplo de
cémo las mejoras en la fabricacién y la
sostenibilidad pueden ir de la mano.

Echa un vistazo al diagrama de la
derecha para ver la repercusion anual
que este proyecto tiene en nuestras
instalaciones de Toledo. ©

Trabajo
responsable

‘ ‘ El éxito de este proyecto es un
excelente ejemplo de por qué
valoramos tanto el Laboratorio de
|deas: escuchar a las personas que se
dedican a trabajar a diario a menudo
nos brinda conocimientos e ideas
que ningun informe o métrica podria ,’
ofrecernos jamas.

Crichton Waddell
SVPE Global Operations

Reduccién del 25% de
la huella de carbono
en comparacion con la

pelicula anterior

Reducciéon del 40% en el
tiempo y la energia que se
usan para envolver un palé

Un total de 25.000 kg de
esquinas de cartén al aio
que ya no se usan al afio

Un viaje de 13.000
kilbmetros menos
para entregar las

materias primas

Un total de 24.000 kg
menos de pelicula de
plastico consumida al afo



rabajo

sostenible

(® ANEBY, SUECIA

DE LINEAS A CIRCUITOS CERRADOS C

Las maquinas de panales son lineales,
pero el desafio de ganar eficiencia en
el trabajo nos lleva a preguntarnos:
icomo se pueden convertir las lineas
en circuitos cerrados?

Cuando se trata de integrar la
circularidad en algunos de nuestros
procesos clave, nuestra fabrica sueca
marca la diferencia.

En una linea de fabricacién de pafales,

el aire se utiliza de diversas maneras.
Su uso principal tiene como objetivo
dar forma, moldear y ensamblar los
componentes de los panales. El aire
se prepara calentandolo y haciéndolo
pasar por una serie de filtros. El aire
entra en el proceso de fabricacion a
unos 20 °C y sale del sistema en forma
de aire de escape a una temperatura
de entre 40 °Cy 45 °C.

Actualmente, una parte significativa
de este aire de escape en muchas
de nuestras lineas ya se recicla; sin
embargo, nuestros compafieros de

Suecia creyeron que todavia quedaban

mas formas de reciclar en nuestros
procesos. Personas como Nichlas
Norlin, Associate Director of business
Support, han estudiado y analizado

métodos maés eficaces para capturary
volver a poner en circulacion este aire
que podria introducirse en la fabrica.

A"

Segun Nichlas, «si nos basamos en los
nuevos conocimientos adquiridos a
lo largo de este trabajo, descubrimos
que podiamos redisefiar el proceso
para utilizar mas energia recuperada.
El nuevo disefio que hemos
desarrollado se implantara a finales
de 2025 y evaluaremos la solucién 'y
la posible ampliacion de la fabrica.
Con este nuevo proceso, también
podemos reciclar la humedad y otros
tratamientos especificos del aire que
provocan un consumo energético
adicional. Las estimaciones iniciales
indican una reduccién del consumo
energético de aproximadamente un
30% por linea con la nueva solucién,
pero se confirmara tras poner en
marcha la linea piloto».

Gracias al esfuerzo de Nichlasy
de otros miembros del personal
de la fabrica sueca, estamos
aprendiendo lecciones de gra
que podemos integrar en to
nuestras instalaciones, do
aprovechamiento de |

aire de escape recig

de energia nos a

nuestra huella

.

0 Posible reduccién
en un 30% del
consumo de energia
por linea de produccion
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Trabajo
responsable

Reduccién en un v
28% de las emisiones de
alcance 1

MANTENIMIENTO MAS INTELIGENTE,
RENDIMIENTO MAS SOLIDO

El mantenimiento predictivo y
preventivo es fundamental en nuestras
instalaciones de produccidn, ya que
nos ayuda a evitar costosos tiempos
de inactividad no planificados y
puede prolongar la vida util de los
equipos. Gracias a la identificacion
prematura de los problemas antes

de que se conviertan en averias,
podemos implantar soluciones con
mayor planificacidon: programando

las reparaciones durante las paradas
previstas, reduciendo los riesgos

de seguridad y manteniendo la
produccién en marcha sin problemas.
Este trabajo es esencial para aumentar
nuestra eficiencia, la fiabilidad y la

productividad general.

En nuestras instalaciones de Ohio,
por ejemplo, hemos conseguido una
reduccion del 28% en las emisiones

de gases de efecto invernadero

de alcance 1, algo que podemos
atribuir directamente a este tipo

de mantenimiento. Muchas de las
practicas de Ohio sirven de ejemplo
en nuestras otras instalaciones de
fabricacion. Entre los principales
procesos que ya emplean los equipos
de las fabricas figuran la deteccién
ultrasénica de fugas de aire, la
monitorizacién de las vibraciones y la
termografia infrarroja.

Cuando se da prioridad al
mantenimiento predictivo y
preventivo, no solo se protege a
nuestros equipos y se mantiene la
produccién en funcionamiento, sino
que también se reducen los residuos
y se ahorra energia, lo que respalda
nuestros objetivos de sostenibilidad a
largo plazo.
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sostenible

(® TOLEDO, ESPANA

IMPULSAMOS LA ENERGIA SOLAR

Espafia ha mostrado un interés emisiones producidas por fuentes de
creciente por el uso de la energia solar combustibles fosiles.

desde la década de 1990, pero el

verdadero auge de la energia solar en iEstamos orgullosos del trabajo que
Espana se ha producido en los ultimos han hecho nuestros compafieros de
siete afos. En la actualidad, la energia Toledo para invertir en un futuro mas

solar representa méas del 20% de la sostenible! Genera mos el 2 o% de n ueStras

generacién de electricidad en Espana.

Nuesiro equipo defabricaien 8.4 cwh propias necesidades energéticas

en Toledo lleva anos comprando

energia edlica renovable, pero en SON CAPACES DE —

2023 decidi6 sumarse al movimiento DAR ENERGIA A: en Toledo (Es pa na)
de la energia verde para reducir

la dependencia de la red europea

creando su propia fuente de energia S

renovable.

El plan dividié el trabajo en dos 22 vuelos de Nueva York a
fases: una instalacion en la cubierta Londres en un avién comercial
y otra en el suelo. La construccién
comenzd en 2024 y, en junio de 2025,
habian finalizado ambas fases de la @
instalacién!
Mas de 1.000 viajes alrededor del Ecuador

Los paneles operativos suministran de la Tierra en un vehiculo eléctrico
ahora 8,4 GWh de electricidad
al ano, lo que supone el 20% del

consumo energético de la fabrica de

Toledo. Esta fuente de energia verde

autogenerada evita el equivalente Times Square, en Nueva
a 1.446 toneladas métricas de York, durante 4 meses
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transparencia

() ANEBY, SUECIA

PREDICAR CON EL EJEMPLO

La obtencién de certificaciones puede
no parecer de suma importancia a
primera vista, pero, para nosotros,

las certificaciones demuestran que
nuestras operaciones cumplen

con normas exigentes y verificadas
de forma independiente, sin

dejar lugar a practicas veladas o a
promesas vagas. Al abrir nuestras
instalaciones y procesos al control
externo, demostramos a los clientes
y a las partes interesadas que la
transparencia no es solo un valor que
proclamamos, sino una norma que
demostramos.

Nuestra fabrica de Suecia suele ser el
referente en materia de transparencia
de todas nuestras instalaciones. En
2022, el equipo de Suecia comenzd

a trabajar con la certificacién Nordic
Swan Ecolabel, que certifica que un
producto cumple estrictos criterios
medioambientales, de calidad y de
salud a lo largo de todo su ciclo de
vida, desde el abastecimiento hasta
su eliminacién. Hoy en dia, la gran
mayoria de los productos de la marca
Attends de esta fabrica han obtenido
esta certificacion. Aprovechando la

e
SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
NOV 2024

experiencia de nuestros especialistas
internos, el plan es ampliar la
certificacion Nordic Swan a otros
productos de la marca Attends en todas
nuestras instalaciones de produccién
donde se fabrican estos productos.

En 2024, la planta sueca recibid la
medalla de plata de sostenibilidad de
EcoVadis. Este premio reconoce el 15%
de las companias més importantes
entre las mas de 100.000 empresas que
evalla EcoVadis. Refleja la calidad del
sistema de gestion de la sostenibilidad
de una empresa y demuestra su
compromiso inquebrantable con el
favorecimiento de la transparencia en
toda la cadena de valor de la empresa.

En toda nuestra empresa, contamos
con otras certificaciones de
sostenibilidad. Cuando logramos estas
certificaciones, dejamos huella en
nuestras operaciones. La transparencia
no es el resultado final, es la forma en
que elegimos hacer negocios cada dia.

oWAN £

/[

3023 0086

Company with financial
E climate contribution
ClimatePartner.com/15885-2109-1001

Suecia financié esta medida climatica
dentro y fuera de su de valor.

FSC  TEFc

Attends esta certificada segun
FSC(FSC C117935)y PEFC

S ajo
responsable I

L0GINAT

= L I B

STANDARD
(0] 1 (o) 100

TEX® SE 21-260
RISE

www.oeko-tex.com

Productos certificados como inocuos para
la salud y la piel de los seres humanos.
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¢Por qué nuestras comunidades, los clientes y los
consumidores, al ver nuestro compromiso con los
objetivos a largo plazo y por el bien comun, se
convierten en apasionados defensores de
nuestra marca?

® Porque trabajamos para garantizar que cada
usuario reciba el producto adecuado segun sus
necesidades Unicas en cada etapa de laviday
ofrecemos un rendimiento y un valor éptimos
mientras minimizamos el impacto medioambiental.
Attindas da la bienvenida a otros fabricantes de
productos higiénicos absorbentes para que se unan
a nosotros y sumen sus voces a esta importante
mision de salud publica.

Porque buscamos deliberadamente talentos que
reflejen la diversidad de las comunidades en las
que trabajamos y nos esforzamos en garantizar que
todos los companeros sean conscientes de cémo su
funcién contribuye a nuestra misién de fomentar la
salud, la dignidad y el confort de los seres humanos.

* Y porque exigimos a nuestros proveedores los mas
altos estdndares de ética empresarial y fomentamos
su participacion en promover el desarrollo
sostenible. La transparencia y la sostenibilidad son
fundamentales para nuestra cadena de suministro,
y esperamos que los proveedores cumplan con el
Cdédigo de Conducta de Attindas.
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(® ANEBY, SUECIA

PREMIO A UNA EVOLUCION EXCELENTE

En febrero, nuestra marca Attends
Europe gand el premio Carbon
Impact Award en la ceremonia

de entrega de los premios Boots
Supplier Sustainability Summit

de este ano. Este premio destaca
el trabajo continuo del equipo

de nuestra fabrica sueca, que ha
trabajado con total diligencia para
reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero de alcance 1y
2 en un 95% durante los ultimos 20
anos.

Dado que las emisiones de alcance

1 son aquellas que una empresa
produce directamente a través de sus
propias operaciones, a menudo son
mas faciles de reducir. La fabrica de
Suecia logré reducir las emisiones de
alcance 1 mediante la optimizacidn
del uso de combustible, la transicidn
a vehiculos de bajo consumo y la
sustitucion de calderas de gasdleo
por calefaccién urbana. Sin embargo,
gestionar las emisiones de alcance

2 es una tarea mas compleja, ya

que se trata de emisiones indirectas

derivadas de la compra de energia,
como la electricidad o el vapor.
Nuestros compaferos de Suecia
fomentaron la reduccién de las
emisiones de alcance 2 centrandose
en el aumento de la eficiencia
energética y en la adopcion de fuentes
de energia renovables. Ademas de
utilizar electricidad 100% renovable,
la fabrica también ha implantado el
reciclaje de calor y ha sustituido las
luces de poca eficiencia.

Siguen avanzando hacia la
minimizacion de su huella de
carbono mediante la implantacién
de estrategias eficaces de gestién
de residuos que ahora dedican

mas del 90% de sus residuos a una
reutilizacion positiva, en lugar de
enviarlos a vertederos o incinerarlos.
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Q RALEIGH, CAROLINA DEL NORTE

Una cuestion
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DEROGACION IMPUESTO PANALES,
ALIVIO PARA LAS FAMILIAS

Los beneficios sociales y para la salud
publica de hacer que los productos
higiénicos absorbentes sean eficaces,
asequibles y estén disponibles de
forma generalizada son fundamentales
para el desarrollo sostenible, por lo
que constituyen el ntcleo de la mision
de nuestra empresa. Por ese motivo,
Attindas participa en una campana
especifica para derogar los impuestos
estatales sobre las ventas de panales
para bebésy productos para la
incontinencia de adultos.

Nos esforzamos por alzar nuestra

voz y usar nuestra plataforma a fin de
aliviar la carga que supone la compra
de productos de higiene personal.
Una sélida colaboracién con un gran
cliente minorista estadounidense
que también se preocupa por este
tema nos abrid las puertas para
presentar nuestro liderazgo en
materia de sostenibilidad ante los

legisladores y los grupos de presién

en la conferencia anual del Council of
State Retail Associations (Consejo de
Asociaciones Minoristas Estatales). El
mensaje estaba fundamentado en los
datos que habia facilitado Diaper Bank
of North Carolina (Banco de Panales de
Carolina del Norte) y tenia el objetivo
de informar a los participantes sobre
los efectos positivos que la derogacién
de estos impuestos podia tener en sus
residentes. Los datos también detallan
las ganancias netas en los presupuestos
estatales, ya que la derogacion de los
impuestos sobre los pafales puede
reducir las costosas visitas de urgencia
de los pacientes de Medicaid.

Al compartir esta informacion,
esperamos ayudar a los consumidores
de los estados en los que los productos
de higiene absorbentes siguen
estando gravados con un impuesto

de hasta el 10%.

EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

Los clientes ya nos preguntan qué
estamos haciendo para minimizar
nuestro impacto medioambiental. Cada
vez mas, también se preguntan qué es
lo que pueden hacer ellos para ayudar.

Cuando se utilizan productos higiénicos
absorbentes, seleccionar el producto
adecuado es esencial para optimizar

la eficiencia, por lo que trabajamos

con el fin de ofrecer una atencidn
personalizada que ayude a identificar el
producto que debe utilizar cada usuario
en funcién de su tamafio y nivel de
absorcidn.

Ademaés, nos esforzamos por educar
a los profesionales sanitarios y a los
clientes sobre la huella de carbono de
los productos, que calculamos

mediante un analisis del ciclo de vida
completo. En resumen, la mejor manera
en que los cuidadores y los usuarios
pueden ayudar a reducir el impacto
medioambiental de nuestros productos
es eligiendo el producto adecuado

y siendo conscientes del efecto que
estos productos tienen sobre el medio
ambiente.

WATCH THIS VIDEO

to learn how our Swedish team
calculates and visualizes the
environmental savings of these

shifts in product selection.
(Note: Video in Swedish)

34


https://www.youtube.com/watch?v=NOW8_YRQ7VO

Una cuestion

personal

(® RALEIGH, CAROLINA DEL NORTE

AYUDAMOS CON NUESTROS PANALES
EN CAROLINA DEL NORTE

Con el objetivo de hacer més
accesibles los productos higiénicos
absorbentes, continuamos nuestra
colaboracién solidaria con Diaper
Bank of North Carolina (Banco de
Panales de Carolina del Norte).
Diaper Bank of North Carolina es
una organizacion extraordinaria que
ayuda a las personas que afrontan
adversidades a recibir nuestros

productos esenciales. Cada afo, el
equipo de Raleigh se ofrece voluntario
para empaquetar méas de 20 000
pafales y distribuirlos entre las familias
necesitadas. A través del banco de
pafales, Attindas también ha donado
dos camiones llenos de productos al
oeste de Carolina del Norte, donde

el huracdn Helene devasté varias
comunidades.

1
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UN SOPLO DE ESPERANZA A TRAVES DE
LA CASA RONALD MCDONALD

Durante los ultimos ocho afios,
Attindas ha compartido un vinculo
especial con la Casa Ronald McDonald
(RMH) de Greenville, en Carolina del
Norte: una asociacién cuyos pilares
fundamentales son la compasidn

y el cuidado de las familias que se
enfrentan a crisis médicas.

Alo largo de los aios, este apoyo ha
ido aumentando. Desde la recogida
de anillas de latas y la venta de
camisetas hasta un sincero «Trunk

or Treat» para las familias de la

RMH, el equipo de Attindas ha ido
encontrando formas creativas de
ayudar. Lo que parece un pequefio
gesto es, en realidad, un salvavidas:
una cama caliente, un momento

de descanso y la comodidad de

estar cerca de un nifo que esta
hospitalizado. Cada ano en diciembre,
los empleados de Attindas donan
peluches que son entregados en
mochilas navidefas junto con otros
regalos. El objetivo es hacer un regalo
a cada una de las 31 habitaciones de
RMH de Greenville.

Para nosotros, esta colaboracion

no es solo una tradicién, sino un
recordatorio de que, en tiempos
dificiles, incluso los gestos de bondad
mas pequefnos pueden dar un soplo
de esperanza.Y esa es una misiéon que
seguiran llevando a cabo con cada
camiseta, cada juguete y cada familia.
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(® MADRID Y TOLEDO, ESPANA

LA LUCHA CONTRA EL CANCER

INFANTIL EN ESPANA

Este afio se cumple el quinto
aniversario de nuestra colaboracién
con El Suefio de Vicky, una fundacién
que se gestd a partir del amor, del
coraje y de la determinacion de una
madre por cambiar el futuro del
céncer infantil.

Desde 2020, nuestra marca para bebés
en Espana, Chelino, ha apoyado a

El Sueio de Vicky con una donacién
econdémica anual que se traduce en
1.250.000 minutos de investigacion. Eso
significa que, a lo largo de los cinco afos
de apoyo, Chelino ha donado 1.250.000
minutos dedicados a encontrar una

cura; ; una forma potente de medir el
compromiso que compartimos por salvar
la vida de los ninos.

b s,
VICKY

FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION DEL
CANCER INFANTIL

o

Los fondos recaudados por El
Suefo de Vicky se destinan a la
Universidad de Navarra, donde un
innovador proyecto de investigacion
se encuentra en su fase final. Este es
un paso esencial para convertir en
realidad el suefo de salvar vidas.

Para ayudar a contar esta historiay
conectar con nuestros consumidores,
hemos colaborado estrechamente
con la fundacion y hemos creado
videos, que contienen entrevistas con
investigadores y conversaciones con
un gran aliado de la causa, Carlos
Ponz, nuestro propio Vice President of
Sales in Southern Europe.

En Attindas creemos que todos los
nifios merecen un futuro brillante.
Cada minuto de investigacion que
donamos a través de Chelino nos
acerca a ese objetivo, y cada familia
que confia en Chelino se convierte en
parte de este suefo.

Consulte este enlace para obtener
mas informacién.
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(® ANEBY, SUECIA

DIFUSION EN ANEBY

Durante 10 afios, la planta de Aneby,
en Suecia, ha colaborado con Human
Bridge, una organizacién sin &nimo de
lucro que recoge y distribuye equipos
y suministros médicos para llevarlos a
paises de Africa y Europa del Este.

Human Bridge se especializa en
recoger y redistribuir suministros y
equipos médicos en las zonas del
mundo donde maés se necesitan.

A través de esta colaboracién,
donamos los materiales sanitarios y
otros articulos médicos esenciales. El
equipo de Human Bridge los clasifica,
y los envia con diligencia para apoyar
la labor de los hospitales, las clinicas
y las misiones humanitarias de todo
el mundo. En 2024, alcanzamos una
donacién récord de 150 toneladas,

lo que supone nuestra mayor
contribucién hasta la fecha.

RECREATION
Adbiiki

UNLIMITED

() DELAWARE, OHIO

SOBRE ELTERRENO
EN OHIO

En 2025, celebramos con orgullo
nuestro octavo afio consecutivo
colaborando con Recreation Unlimited,
una organizacion sin dnimo de lucro
dedicada a enriquecer la vida de

las personas con discapacidades
fisicas y del desarrollo. Recreation
Unlimited, la organizacién de este

tipo mas importante de Ohio, atiende
anualmente a aproximadamente 3.200
personas en 57 condados y cinco
estados.

Cada afio, reunimos a un equipo de
entre 30 y 50 voluntarios para apoyar
su misién. Nuestros compaieros de
equipo se ponen manos a la obray
pintan, plantan flores, limpian senderos,
construyen mesas de picnic y soportes
para canoas, y se afanan en los
proyectos més necesarios.
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

En Attindas, exigimos a nuestros
proveedores que respeten las
practicas comerciales éticas méas
estrictas y que se comprometan

con iniciativas que promuevan el
desarrollo sostenible. La transparencia
y la sostenibilidad son activos
fundamentales de nuestra cadena de
suministro, y esperamos que nuestros
proveedores sigan las normas
establecidas en nuestro Cédigo de
Conducta de Attindas.

A través de nuestra nueva politica
global de abastecimiento responsable,
dejamos claro que esperamos que
nuestros proveedores se ajusten a
nuestros valores. Hacerlo significa
identificar y abordar los posibles
problemas de derechos humanos o
los riesgos medioambientales. Los
proveedores de nuestros materiales y
los productos terminados deben ahora
rellenar evaluaciones obligatorias

n materia medioambiental, social
gobernanza antes de que se

nga en virtud de esta nueva

tas exhaustivas evaluaciones
o mediante una

ceros, Navex, un

La herramienta Navex se ha
convertido en el activo central

de nuestro riguroso proceso de
revisién de proveedores. Ademas de
guardar los datos que mandan los
proveedores, la herramienta también
almacena documentacién de apoyo,
como las politicas pertinentes de los
proveedores, los cédigos de conducta,
las certificaciones y los informes

de auditoria social. Una vez que las
respuestas se han enviado a Navex, el
proceso de revision formal garantiza
que los expertos internos en la materia
revisen las respuestas, incluidas

las dreas de interés que destaca la
herramienta. Dado que las normativas
y las expectativas cambian con el
tiempo, la herramienta también nos
permite comunicarnos facilmente con
los proveedores que se consideran
cualificados para solicitarles nueva
informacidn.

Nuestro proceso de revision de
proveedores se ha disefiado
teniendo en cuenta la transparencia
para garantizar que trabajamos con
proveedores que comparten nuestros
valores, tanto en lo que respecta a
las précticas empresariales como

a las précticas sostenibles. Para
nosotros es importante que nuestros
trabajadores, nuestros clientes y
nuestros consumidores confien en
que nos comprometemos a hacer
cios de la manera correcta y
boradores adecuados, ya
nuestro valor de

Una cuestion
personal

CUESTIONARIO PARA INTERESADOS EXTERNOS
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(® st.Louls, MISURI

LA CULTURA DE LOS CUIDADOS

Aunque hay quien piensa que el 13 es un nimero que
da mala suerte, jno podriamos estar mas en desacuerdo!
En 2024, celebramos con entusiasmo el decimotercer
ano consecutivo en el que HDIS, nuestra empresa

de venta directa en St. Louis (Misuri), ha obtenido el
premio Top Workplace al mejor lugar de trabajo. El
premio lo otorga el periddico St. Louis Post Dispatch,
que determina los mejores lugares para trabajar que se
encuentran en el drea metropolitana de St. Louis a través
de una encuesta que hacen a los empleados y que se
centra en la cultura laboral. HDIS sigue siendo una de las
pocas empresas que ha recibido este honor cada ano
desde el inicio del programa.

Para nuestros empleados, el premio representa la fuerza
de nuestra cultura, la pasion de nuestra gente y el
orgullo que sentimos porque nuestra repercusion sea
significativa cada dia. Como describe perfectamente
Christina Vogt, trabajadora de HDIS desde hace 7 angs:
«Formar parte de una empresa reconocida con el
premio Top Workplace durante tantos afos consegutivos
es absolutamente inspirador. Es un reflejo de un gquipo
comprometido, unos valores comunes y una cultura de
apoyo y colaboracién que hace que venir a trabajar se
convierta en algo importante. Me enorgullece/poder
contribuir a crear un entorno en el que las personas

se sienten valoradas y empoderadas y son capaces de
asumir desafios para dar lo mejor de si mismas».

Este afo, estamos orgullosos de ocupar el puesto
ndmero 13y lucirlo como una insignia de honor.
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EL 100% DE NUESTRAS

OPERACIONES EN EUROPA
46% SE SUSTENTAN EN FUENTES

IDRAULICA

DE ENERGIA RENOVABLES:

~* L 434, 7 HIDRAULICA, EOLICAY
AS EN DATOS ; r o :-I: = E(’)LICA. SOLAR IN SITU

e Ahorrar tiempo en la recopilaciény
el anélisis de los datos mientras se
reduce la posibilidad de cometer
errores.

¢ Facilitar la elaboracion de
informes eficientes y precisos y

la preparacién para auditorias EL 82% DE LOS RESIDUOS DE TODAS LAS
mediante un repositorio de datos INSTALACIONES SE HA RECICLADO O INCINERADO
centralizado y de facil acceso. 2024
Al convertir la informacién dispersa en R Tratamiento

conocimientos claros y Utiles, Attindas .
puede operar con mayor confianza y DELAWARE de reS|dUOS
eficiencia. Al fin y al cabo, una gestién (MT)

mas inteligente de los datos no se
limita a las cifras, sino que consiste en GREENVILLE
dar autonomia a las personas para que
tomen mejores decisiones cada dia.

. Vertederos

. Incineracion

ESPANA
[ [ [ 1 1 1 1 ] . ReCiCIaje

Nota: Las métricas que se recogen

. 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
en este informe revelan los datos
recopilados en nuestras instalaciones
de fabricacién y en los centros de S
distribucién, y han sido validados por HEMOS MEJORADO NUESTRA PRODUCCION
una entidad externa. EFICIENCIA POR PIEZA EN UN 43% DESDE 2017
2024 6,51
7,13
7,92
8,11 o
8,22 Intensidad
7,91 de carbono
11,90 (MT CO,e/ volumen)

2017 11,44
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NUESTRA GENTE

Nuestro objetivo es que
nuestro negocio sea mas
sostenible, y queremos lograrlo
fomentando una cultura que
acoge la diversidad, favorece
un entorno de inclusiény
ofrece igualdad de acceso a las
oportunidades profesionales.

Contratamos deliberadamente
a personas que reflejan la
diversidad de las comunidades
en las que trabajamos.

Hacemos todo lo posible
para que todos nuestros
companeros de trabajo estén
implicados y sean conscientes
de cémo su labor contribuye
a llevar a cabo la misién que
hemos emprendido para
mejorar la salud, la dignidad y
el bienestar de las personas.

Animamos a nuestra gente
para que propongan ideas que
consigan hacer crecer nuestro
negocio.

KPIs

TRABAJADORES POR GENERO

62, ©® © 38%

Hombres Mujeres
57% 43+
Hombres en Mujeres en
la directiva la directiva

TRABAJADORES POR GENERACION

B Baby Gen X Millenials GenZ
oomers
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11 4.29 Qz% 14,

Leales; con Independientes; Colaborativos; Nativos de la
amplia gran capacidad orientados a tecnologia;
experiencia; de adaptacion; objetivos; valoran ~ emprendedores;
prefieren un valoran la los comentarios esperan
sistema jerarquico conciliacion entre de los demaés flexibilidad

la vida laboral y la
personal
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ESTADISTICAS DE PRODUCCION

Volumen (de piezas)

436.797.305

023

464.948.079

2024

473.684.934

Horas de funcionamiento de maquinaria

268.813

247.734

247.823

Superficie de la instalacién

CONSUMO DE ENERGIA
Electricidad (MWh)

2.877.918

160.966

2.877.918

2.877.918

163.570

164.095

Combustibles

Equipos fijos de combustion

Electricidad adquirida 92.319 89.223 87.872
Electricidad adquirida de fuentes renovables 68.647 74.347 76.223
Porcentaje (%) de electricidad de fuentes renovables 42.6% 45,5% 46,5%
Combustibles de energia térmica (MWh) 6.501 7.620 5.392

Gas natural - (m3) 508.319 335.651 298.291
Fueléleo destilado n.° 2 (I) 13.020 67.965 18.312
Aceite de parafina (l) 1.401 1.429
Combustion moévil (1)

Combustible diésel 5.115 12.328 12.393
Motores de gasolina 25 25 30
Coches de empresa con combustible diésel 176.386 25.109 24.553
Coches de empresa con motores de gasolina 71 0 0

Medios de refrigeracién

R_134A 8 24
R_404A 0

R_407C 2 3 20
R_410A 10 46 69
R_422D 8 86
R_438A 39
CONSUMO DE AGUA (m3) 99.241 104.021 98.966
Aguas de proceso 65.844 86.875 61.789
Aguas de refrigeracion sin contacto 11.259 12.535 12.119
Aguas de uso general 22.138 4.611 25.058

EMISIONES TOTALES DE GEI (MT CO_e)

Emisiones directas de GEI de alcance 1

Combustién mévil 557 115 113
Equipos fijos de combustién 1.019 837 626
Refrigerantes 24 134 402

Emisiones indirectas de GEI de alcance 2

Electricidad de fuentes no renovables adquirida

Emisiones directas e indirectas de GEI
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GESTION DE RESIDUOS (MT)

En vertederos

2022

2023

KPIs

2024

Residuos de clasificacion general 107 1,446 1,327
Polvo y briquetas de polvo 269 811 566
Productos rechazados o que no cumplen las especificaciones 387 670
Residuos de recuperacién 522 554
Basura /chatarra 278
Otros conceptos

Incineracién (con recuperacién de la energia) 2,172 598 328
Recortes y desechos de bobinas

Producto rechazado o que no cumple las especificaciones

Cartén estriado

Basicos

Envases o embalaje de PE

Desperdicios de rollos de pulpa

Residuos metalicos

Polvo y briquetas de polvo 514

Madera y palés de madera

Pacas de sacos grandes

Materiales reciclables mixtos de oficina

Incineracién de basuras 690 598 328
Varios conceptos 968

Reciclado 20,067 15,249 16,148
Recortes y desechos de bobinas 3,044 2,943 2,860
Producto rechazado o que no cumple las especificaciones 6,007 5,670 6,165
Cartén estriado 5,666 2,816 2,884
Bésicos

Envases o embalaje de PE 713 263 559
Desperdicios de rollos de pulpa 268 312 327
Residuos metalicos 67 67 81
Polvo y briquetas de polvo 724 828 857
Madera y palés de madera 569 70 198
Pacas de sacos grandes 113 103 89
Materiales reciclables mixtos de oficina 28 23 0
Incineracién de basuras

Varios conceptos 2,866 2,154 2,129
Residuos peligrosos (0] 29 37
SEGURIDAD

indice total de incidentes registrables (TRIR) 0.75 1.11 0.99

EMISIONES EN LA INSTALACION DE FABRICACION (MT CO,e)

2017 2018 2019
824 837 103
SUECIA
332 325 53
_ 1,035 1,068 598
ESPANA
1,066 868 0
1,204 1,033 490
OHIO
15,593 13,441
CAROLINA RS e 187
DEL NORTE 17,076 18,945 15,434

2021 2022
39
38
536
0
537
17,263 18,347
553 370
14,684 14,362

16,407
387
12,775

[T Acance 2

**MT CO,e = Equivalente al diéxido de carbono, unidad estandar en que se mide el potencial de calentamiento global de los gases de efecto 48
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